
學校發展津貼

項目 關注重點 策略/ 工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人

小學部

提高學生的語文

能力
提高學生的英語能力

聘用一名教師協助

完成課程計劃及分

擔其他老師教擔

減輕教師在訓練學

生參加英語有關的

比賽及課外活動方

面的工作量。

1/9/2015 - 

31/8/2016

一名教學人員薪

金：

$337,680

>教師有更多機會作

學與教的反思

>所預備教材的質和

量

>評估學生學

習英文的表現

>學生的學習

紀錄

陳清華副校長

照顧學生不同和

特殊的學習需要

協助能力稍遜的學生

學習

聘用社工服務：

>組織小組活動及成

長小組

>照顧個別有需要的

學生

其他老師可以專注

照顧其他學生

1/9/2015 - 

31/8/2016

服務費用： 

$507,447

>特殊學習需要的學

生對學習興趣提高

>特殊學習需要的學

生學習上的表現有

所進步

>蒐集學生意

見調查

>學生學業成

績表現

陳清華副校長

中學部

課程發展

減輕教師工作量，使

他們能專注發展有效

的學與教策略，以及

更多元化的評估方式

聘用二名教師協助

完成課程計劃及分

擔其他老師教擔

減輕教師在教學、

課外活動及行政的

工作量

1/9/2015 - 

31/8/2016

二名教學人員薪

金：

$453,132.00

>教師有更多機會作

學與教的反思

>所預備教材的質和

量

>教師發展的

評核工具

>學生的學習

紀錄

黃騰達助理校

長

總額： $1,298,259.00
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